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Productfiche: Aanvullende verzekering arbeidsongeschiktheid

Premieteruggave

ONDERNEMING

P&V Verzekeringen cv

Productnaam

Premieteruggave bij arbeidsongeschiktheid

Type verzekering

Aanvullende verzekering arbeidsongeschiktheid

Beschrijving

Teruggave van de premie van de hoofdverzekering, de eventuele
aanvullende ongevallenverzekering en de eventuele aanvullende

verzekering Ernstige Aandoeningen, bij arbeidsongeschiktheid als
gevolg van een ziekte of ongeval

Doelgroepen

Zelfstandige

Zelfstandige bedrijfsleider
Loontrekkende
Ambtenaar

Als aanvulling mogelijk bij

Tweede pijler pensioenverzekering:

VAPZ, POZ, IPT en groepsverzekering

Derde pijler pensioenverzekering:

Pensioensparen en Lange termijn sparen

Vierde pijler beleggingsverzekering:

Niet-fiscaal sparen

Tijdelijke overliidensverzekering:

Pensioensparen, Lange termijn sparen, IPT, groepsverzekering
en niet-fiscale overlijdensverzekering

(enkel indien hoofdwaarborg met genivelleerde premies en duur
premiebetaling gelijk aan duur contract)

Schuldsaldo verzekering:

Pensioensparen, Lange termijn sparen, IPT, groepsverzekering
en niet-fiscale overlijdensverzekering

(enkel indien hoofdwaarborg met genivelleerde premies en duur
premiebetaling gelijk aan 2/3 duur contract of minder)

Niet mogelijk bij

= Sociaal VAPZ

= RIZIV
Partijen Zelfde als de hoofdverzekering
Waarborg Premieteruggave in verhouding tot de

arbeidsongeschiktheidsgraad of op basis van de graad van
fysiologische ongeschiktheid indien deze hoger is

VIVIUM is een merk van P&V Verzekeringen CVBA Maatschappelijke Zetel Zetel Antwerpen

Verzekeringsonderneming toegelaten onder code 0058 Koningsstraat 151 — 1210 Brussel Desguinlei 92 — 2018 Antwerpen

www.vivium.be kBo/BTW BE 0402 236 531 - RPR Brussel TEL+32 (0)2 406 35 11 TEL +32 (0)3 244 66 88




<>
VIVIUM

Type waarborg

Zelfstandige (bedrijfsleider)
e Ziekte en alle ongevallen OF
o Enkel ziekte

Loontrekkende / ambtenaar
e Ziekte en privé-ongevallen OF
o Enkel ziekte

Indien enkel Premieteruggave wordt onderschreven, dan altijd
‘ziekte en alle ongevallen’ (zelfstandige) en ‘ziekte en privé-
ongevallen’ (loontrekkende)

Type
arbeidsongeschiktheid

» Arbeidsongeschiktheid OF
» Arbeidsongeschiktheid + uitbreiding met fysiologische
ongeschiktheid

Indien enkel Premieteruggave wordt onderschreven, dan altijd
‘Arbeidsongeschiktheid + fysiologische ongeschiktheid’

Arbeidsongeschiktheids-
graad

Drempel = 25% arbeidsongeschiktheid

Keuzes:
o Gedeeltelijke en volledige arbeidsongeschiktheid:
uitkering vanaf arbeidsongeschiktheid van 25%,
67% arbeidsongeschiktheid = 100%
OF
e Enkel volledige arbeidsongeschiktheid:
volledige uitkering vanaf arbeidsongeschiktheid van 67%

Financiering

Genivelleerde premie

Maximum premie

Indien aanvullend bij pensioenverzekering (Universal Life)
¢ Verhouding pensioenpremie / premie alle aanvullende
waarborgen = 30/70
Indien aanvullend bij tijdelijke overlijdensverzekering
e Verhouding premie overlijden / premie alle aanvullende
waarborgen = 40/60

Tariefleeftijd Actuariéle leeftijd

Eindleeftijd De aanvullende verzekering Premieteruggave volgt de eindleeftijd
van de premiebetaling van de hoofdverzekering met als max. de
wettelijke pensioenleeftijd (uitzondering mogelijk tot 65 jaar)

Maximale 60 jaar

onderschrijvingsleettijd

Minimum duur 5 jaar

Medische/financiéle
acceptatie

Ja (zie overzichtsfiches)
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Tarief

Op basis van

* beroep en beroepsactiviteiten
» onderschrijvingsleeftijd

= eigen-risicotermijn

= eindleeftijd

Eigen risicotermijn (ERT)

= 30, 60, 90, 180, 365 dagen, 2 jaar, 3 jaar
¢ Indien loontrekkende: minimum 90 dagen
¢ Indien ambtenaar: minimum 180 dagen

= overbrugging ERT 30 dagen mogelijk (enkel voor zelfstandigen)
keuze:
e Dbij arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval (indien
volledige arbeidsongeschiktheid)
¢ bij arbeidsongeschiktheid door ongeval (zowel bij volledige
als gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid)

ERT vanaf 60 jaar

Standaard: behoud van de ERT.

Wanneer de verzekerde bij onderschrijving van de polis max. 50
jaar is, kan gekozen worden voor een verlenging van de ERT naar
365 dagen bij arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een ziekte
vanaf 60 jaar. Hiertegenover staat een korting op het tarief.

Diverse

Indien zowel de aanvullende waarborg Premieteruggave als Rente
bij arbeidsongeschiktheid werden onderschreven, volgt de
waarborg Premieteruggave de waarborg Rente wat betreft
waarborgen en schade-afhandeling

Taksen

Premietaks indien aanvullend bij

* niet-fiscaal contract: 2%

= contract Lange termijn sparen: 2%
= contract Pensioensparen: 0%

» VAPZ, POZ, IPT: 9,25%

= Groep: 4,4%

Kosten

Maximum 15% commissie
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